
Die DGD-Service GmbH mit Sitz in Elbingerode (Harz) ist eine Dienstleistungsgesellschaft, die sich um alle Bereiche aus den Sektoren Reinigung,
Küche sowie Technik kümmert. Eng vernetzt führen wir unsere Leistungen auf dem Campus der Diakonie-Krankenhaus Harz GmbH sowie dem

Diakonissen-Mutterhaus e. V. aus. Aber auch in der Region Harz u.a. in Wernigerode und Blankenburg sind wir für unsere Kunden aktiv und wachsen in
unseren Teams stetig weiter.   

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Marburg Wehrda 

eine Servicekraft für die Cafeteria/ den Kiosk 
Die Einstellung erfolgt mit einem Stundenumfang von 50% mit einer Arbeitszeit im Wechsel 

zwischen 07.00 Uhr und 17.00 Uhr.

Gemeinsam mit einem motivierten und warmherzig engagierten Team haben Sie die Möglichkeit,
Ihren Arbeitsplatz mitzugestalten.  

DAS ZEICHNET SIE AUS:

DAS BIETEN WIR:

IHRE AUFGABEN:

Werden Sie Teil unseres traditionsreichen und zugleich modernen Verbunds! 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal. 
Bei Rückfragen steht Ihnen die Bereichsleitung Herr Manfred Volland, per Tel.: 06421/808-184 oder 
per E-Mail: m.volland@dkh-wehrda.de gerne zur Verfügung. 

Schreiben Sie uns auf WhatsApp 
0151 14534725

Ihre Ansprechpartnerin: 
Frau Annegret Ott, stellv. Regionalleiterin Reinigung und

Gastronomie  
Telefon: 0151 14534725 

DGD-Service GmbH 
Brockenstraße 1 

38875 Oberharz am Brocken OT Elbingerode 
www.dgd-service.de

Servicekraft Cafeteria/Kiosk (m/w/d)

abgeschlossene gastronomische Ausbildung sowie Berufserfahrung im Bereich Service und Cafeteria+

Spaß am Umgang mit Menschen und ein Herz für die Gastronomie+

freundliches, serviceorientiertes Auftreten und Freude am persönlichen Umgang mit unseren Patienten, Besuchern und Mitarbeitern sowie ein
gep�egtes Erscheinungsbild

+

Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit+

Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten+

Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift+

Gesundheitsausweis +

ein familiäres und wertschätzendes Arbeitsklima+

Leistungs- und tarifgerechte Vergütung nach Dehoga Hessen+

verbindliche und geregelte Dienstplangestaltung, bis zum 15. des Vormonats verö�entlicht +

30 Tage Jahresurlaub+

Umfassende Einarbeitung und Einweisung in die Tätigkeiten+

betriebliche Gesundheitsförderung+

selbstständiges Arbeiten+

Vor- und Zubereitung von Speisen+

Verkauf und Ausgabe von Speisen und Kiosk Artikel+

Kundenbetreuung+

Umsetzung und Einhaltung der Hygiene- und Qualitätsstandards+

Durchführung der Abrechnung für die Cafeteria, Bestandsprüfung, Warenbestellung+

Tätigkeiten an der Kasse+


